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1 PREAMBULO

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da
comunidade escolar, quer individualmente considerados, quer enquadrados nos
diversos 6rgdos e estruturas que integram a escola.

Tem como finalidade estabelecer o conjunto de principios gerais, normas e
procedimentos que definem o regime de funcionamento institucional dos 6rgéos da
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo, assim como estabelecer os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Pretende estabelecer um quadro funcional e flexivel da organizacédo
pedagodgica, no sentido de assegurar a qualidade e eficacia ao servico da educacao,
respondendo as aspiracdes de toda a comunidade educativa, assim como aos
desafios prementes que a educacdo na sociedade contemporénea, em constante
mudanca, imp&e. Neste ambito, o presente Regulamento Interno contém os
mecanismos que visam tornar possivel a qualidade da educacdo, que compete ao
Projeto Educativo promover e aos Planos Anuais de Atividades a programar,
reconhecendo e conferindo identidade prépria a escola.

No quadro atual da sociedade em que vivemos, esta qualidade e eficacia da
educacado ndo devem ser entendidas apenas como sucesso escolar dos alunos, mas
também como preparacdo para o exercicio funcional de uma cidadania consciente e
critica. Uma das melhores formas de educar para esta cidadania é comecar a vivé-
la logo, tdo plenamente quanto possivel, ao nivel da prépria comunidade educativa,
prosseguindo o principio de que néo se pode educar para a cidadania sem a pratica

e a vivéncia dessa mesma cidadania.

O Regulamento Interno é assim também o documento que regula o exercicio

dessa cidadania na escola e que consagra principios fundamentais, tais como:

1. Democraticidade, participacdo e corresponsabilizacdo de todos os
membros da comunidade educativa, salvaguardando a adequacado dessa

participacao a natureza e funcao dos varios corpos que a constituem.

2. Afirmacdo dos critérios da natureza pedagodgica e cientifica sobre os

critérios de natureza burocratica e administrativa.
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3. A autonomia, enquanto processo de desenvolvimento de um ensino de

qualidade.

4. Autonomia de todos os 6rgdos de gestdo e orientacdo pedagodgica no
desempenho das suas fung¢bes, tendo sempre como horizonte o Projeto

Educativo da Escola.

5. Garantia da comunicacdo e circulagdo da informacdo, com base na

estabilidade e eficiéncia dos 6rgados de gestao escolar.
6. Funcionalidade e flexibilidade das estruturas educativas.
7. Promocdo da escola a um lugar de interacdo de culturas.

8. Criacdo de condi¢des propicias a um bom clima relacional e de trabalho

adequado a atividade educativa.
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2 ORGAOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

2.1 Direcado Pedagdgica
A Direcdo Pedagdgica é um o6rgao colegial constituida por dois elementos
nomeados pelos legitimos representantes da entidade proprietaria.

Compete a Direcao Pedagodgica a orientacdo da acdo educativa do Colégio e

designadamente:

» Representar o Colégio junto do Ministério da Educacdo em todos os

assuntos de natureza pedagdgica;
» Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais;
*  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
= Zelar pela qualidade do ensino;
» Zelar pela educacao e disciplina dos alunos;

= Presidir aos Conselhos Pedagdgico e Disciplinar.

2.2 Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdégico € nomeado pela direcdo pedagdgica e € o 6rgdo
consultivo de coordenacdo e supervisdo e orientacdo educativa do Colégio,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente

e nao docente.

2.2.1 Composicao do Conselho Pedagodgico

O Conselho Pedagogico € composto pela Direcdo Pedagodgica, pelo
coordenador dos Educadores de Infancia, pelo coordenador dos professores do
1.© ciclo, pelo coordenador dos Diretores de Turma, pelo coordenador do Pré-

escolar e do 1.° ciclo, pelo coordenador dos 2.° e 3.° ciclo, pelo coordenador do
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Ensino Especial, pelo coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacdo e pela

psicéloga.

2.2.2Competéncias do Conselho Pedagédgico

Compete ao Conselho Pedagbgico a responsabilidade pelo bom
funcionamento do processo educativo.
= Elaborar a proposta de Projeto Curricular de Escola;

= Elaborar a proposta de Projeto Educativo;

= Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do

plano anual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

= Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do Plano de

Formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

» Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacgédo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos

alunos;
= Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

» Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos

horarios;

= Aprovar as propostas apresentadas no Conselho Pedagdgico.

2.2.3Funcionamento do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente sempre que convocado pela Direcao.

2.3 Coordenacdo do pré-escolar e 1.°© ciclo
/Coordenacao do 2.° e 3.9 ciclos

2.3.1 Competéncias da Coordenador do pré-escolar e 1°
ciclo / Coordenador do 2.°e 3.°ciclos

Compete ao coordenador do pré-escolar e 1.° ciclo e ao coordenador do 2.°©

e 3.°9 ciclos:

-8-
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» Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a Direc¢éo;

= Cumprir e fazer cumprir as decisbes da Direcdo e exercer as

competéncias que por esta lhe forem delegadas;
= Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente;

* Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de

educacdo nas atividades educativas.

2.4  Conselho de Educadores e Professores Titulares
de Turma/ Conselho dos Diretores de Turma

No sentido de garantir a articulacdo da sua acdo e a uniformizacdo de
procedimentos de carater global, as Educadores e Professores Titulares de
Turma constituem o Conselho de Educadores e Professores Titulares de Turma
e as Diretores de Turma constituem o Conselho de Diretores de Turma, 0s quais

serao presididos pelos respetivos coordenadores.

2.4.1Competéncia do Coordenador dos Educadores e
Professores Titulares de Turma / Coordenador dos
Diretores de Turma

Compete ao Coordenador dos Educadores e Professores Titulares de Turma
e ao Coordenador dos Diretores de Turma:

» Coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e

procedimentos;

*  Promover a execuc¢ao das orientagdes do Conselho Pedagdégico, visando a
formacdo dos professores e a realizacdo de acgcbes que estimulem a

interdisciplinaridade;

= Representar os educadores/professores titulares de turma/ diretores de

turma no conselho pedagdgico;

= Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho

que coordena;
= Dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos pedagdgicos do Colégio;
= Articular as atividades desenvolvidas pelas varias turmas;

= Coordenar a area de formacao civica.
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2.5 Conselho de Docentes/ Conselho de Turma

O Conselho de Docentes / Conselho de Turma é a estrutura de orientacao
educativa responsavel pela organizacdo e acompanhamento das atividades a
desenvolver com os alunos de cada uma das turmas, pela avaliacdo dos alunos e

pela articulacdo entre o Colégio e a familia.

O Conselho de docentes é constituido por todas os educadores de infancia,

professores titulares do 1.° Ciclo e professores das restantes areas curriculares.

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores de cada uma

das turmas do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2.5.1 Competéncias do Conselho de Docentes/ Conselho de
Turma

Compete ao Conselho de Docentes/Conselho de Turma:

= Analisar os problemas dos alunos da turma e propor solucdes;

» Colaborar nas acdes que favorecam a relacdo Colégio-meio
envolvente;

= Definir e acompanhar o desenvolvimento dos projectos curriculares
das turmas, numa perspetiva de articulagéo interdisciplinar;

= Apreciar e propor solugbes para todas as questdes pedagodgicas e
disciplinares da turma;

» Discutir e aprovar, de acordo com o0s critérios de avaliacdo
estabelecidos, as propostas de avaliacdo do aproveitamento escolar
dos alunos;

= Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras caréncias dos
alunos;

= Decidir relativamente a situacfes que impliguem a retencédo do aluno
e elaborar o respetivo plano de acompanhamento;

» Analisar os pedidos de reapreciacdo dos resultados da avaliacdo do
3.© periodo e decidir a confirmagdo ou modificacdo da avaliagéo

inicial.

-10-
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2.5.2Funcionamento do Conselho de Docentes/ Conselho
de Turma

O Conselho de Docentes / Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio
do ano letivo, a meio do 1.° e 2.° Periodos e no final de cada periodo e
extraordinariamente sempre que convocado sob proposta do Professor Titular da

Turma/Diretor de Turma.

2.6 Educadores de Infancia

2.6.1 Definicao

1 - Na educacao pré-escolar, o perfil do educador de infancia é o perfil geral
do educador e dos professores do ensino basico e secundario, aprovado em diploma
proprio, com as especificacbes constantes do presente diploma, as quais tém por
base a dimensédo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem daquele perfil.

2 - A formacédo do educador de infancia pode, igualmente, capacitar para o
desenvolvimento de outras funcbes educativas, nomeadamente no quadro da

educacdo das criancas com idade inferior a 3 anos.

2.6.2Competéncias

1 - Na educacao pré-escolar, o educador de infancia concebe e desenvolve o
respetivo curriculo, através da planificacdo, organizacdo e avaliacdo do ambiente
educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a construcao

de aprendizagens integradas.

2 - No ambito da organizacdo do ambiente educativo, o educador de infancia:

a) Organiza o0 espaco e 0s materiais, concebendo-os como recursos para o
desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as criangcas experiéncias
educativas integradas;

b) Disponibiliza e utiliza materiais estimulantes e diversificados, incluindo os
selecionados a partir do contexto e das experiéncias de cada crianca;

c) Procede a uma organizacdo do tempo de forma flexivel e diversificada,
proporcionando a apreensdo de referéncias temporais pelas criancas;

d) Mobiliza e gere os recursos educativos, nomeadamente os ligados as

tecnologias da informacéo e da comunicacéo;

-11-
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e) Cria e mantém as necesséarias condicdes de seguranca, de

acompanhamento e de bem-estar das criancas.

3 - No ambito da observacdo, da planificacdo e da avaliacdo, o educador de
infancia:

a) Observa cada crianca, bem como 0s pequenos grupos e o grande grupo,
com vista a uma planificacdo de atividades e projetos adequados as necessidades
da crianc¢a e do grupo e aos objetivos de desenvolvimento e da aprendizagem;

b) Tem em conta, na planificacdo do desenvolvimento do processo de ensino
e de aprendizagem, os conhecimentos e as competéncias de que as criancas sao
portadoras;

c) Planifica a intervencao educativa de forma integrada e flexivel, tendo em
conta os dados recolhidos na observacdo e na avaliagdo, bem como as propostas
explicitas ou implicitas das criangcas, as tematicas e as situagbes imprevistas
emergentes no processo educativo;

d) Planifica atividades que sirvam objetivos abrangentes e transversais,
proporcionando aprendizagens nos varios dominios curriculares;

e) Avalia, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e os
processos educativos adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens

de cada crianca e do grupo.

4 - No ambito da relacdo e da agéo educativa, o educador de infancia:

a) Relaciona-se com as criancas de forma a favorecer a necessaria seguranca
afetiva e a promover a sua autonomia;

b) Promove o envolvimento da crianga em atividades e em projetos da
iniciativa desta, do grupo, do educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os
individualmente, em pequenos grupos € no grande grupo, no ambito da escola e da
comunidade;

c¢) Fomenta a cooperacdo entre as criancas, garantindo que todas se sintam
valorizadas e integradas no grupo;

d) Envolve as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver;

e) Apoia e fomenta o desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada
crianca e do grupo;

f) Estimula a curiosidade da crianca pelo que a rodeia, promovendo a sua
capacidade de identificacdo e resolucdo de problemas;

g) Fomenta nas criancas capacidades de realizacdo de tarefas e disposicdes

para aprender;

-12-
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h) Promove o desenvolvimento pessoal, social e civico numa perspetiva de

educacao para a cidadania.

2.7 Professores do 1.° ciclo

2.7.1Definicao

O perfil de desempenho do professor do 1° ciclo do ensino basico é o perfil
geral do educador e dos professores dos ensinos basico e secundario, aprovado em
diploma préprio, com as especificacbes constantes do presente diploma, as quais
tém por base a dimensdo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

daquele perfil.

2.7.2Competéncias

1 - O professor do 1° ciclo do ensino basico promove a aprendizagem de
competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma cidadania ativa e
responsavel, enquadradas nas opc¢des de politica educativa presentes nas varias

dimensdes do curriculo integrado deste ciclo.

2 - No ambito da educacdo em Lingua Portuguesa, o professor do 1° ciclo:

a) Desenvolve nos alunos as competéncias de compreensdo e de expressao
oral, mobilizando conhecimentos cientificos relativos aos processos através dos
quais se desenvolve a linguagem e se realiza a comunicacéo interpessoal;

b) Promove a aprendizagem de competéncias de escrita e de leitura,
mobilizando conhecimentos cientificos acerca dos processos de producdo e de
compreenséo de textos escritos e das suas relagbes com a comunicacdo oral;

c) Incentiva a producdo de textos escritos e integra essa producdo nas
atividades de aprendizagem curricular, levando os alunos a mobilizar diversas
estratégias para a aprendizagem da escrita, servindo-se de materiais e de suportes
variados;

d) Incentiva os alunos a utilizar diversas estratégias de aprendizagem e de
desenvolvimento da leitura em variados tipos de textos e com diferentes
finalidades;

e) Fomenta nos alunos habitos de reflexdo conducentes ao conhecimento

explicito de aspetos basicos da estrutura e do uso da lingua, de modo a que as suas
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competéncias linguisticas se vdo desenvolvendo de forma contextualizada e em
interacdo comunicativa;
f) Promove nos alunos de diferente lingua materna a aprendizagem da lingua

portuguesa como segunda lingua.

3 - No ambito da educacdo em matemaéatica, o professor do 1° ciclo:

a) Promove nos alunos o gosto pela matematica, propiciando a articulacdo
entre esta area e a vida real e incentivando-os a resolver problemas e a explicitar
0s processos de raciocinio;

b) Implica os alunos na construcdo do seu préprio conhecimento matematico,
mobilizando conhecimentos relativos ao modo como as criancas aprendem
matematica e aos contextos em que ocorrem essas aprendizagens;

c) Promove nos alunos a aprendizagem dos conceitos, das técnicas e dos
processos matematicos implicados no curriculo do 1° ciclo, designadamente na
compreensdo e representacdo dos numeros e das operagbes aritméticas, na
compreensédo do processo de medicdo e dos sistemas de medida, no conhecimento
de formas geométricas simples, na recolha e organizacdo de dados e na
identificacdo de padrdes e regularidades;

d) Desenvolve nos alunos a capacidade de identificar, definir e discutir
conceitos e procedimentos, bem como de aprofundar a compreensdo de conexdes
entre eles e entre a matematica e as outras areas curriculares;

e) Proporciona oportunidades para que os alunos realizem atividades de
investigacdo em matemaética, utilizando diversos materiais e tecnologias e
desenvolvendo nos educandos a auto-confiangca na sua capacidade de trabalhar

com a matematica.

4 - No ambito da educacdo em Ciéncias Sociais e da Natureza, o professor do
1° ciclo:
a) Desenvolve nos alunos uma atitude cientifica, mobilizando os processos
pelos quais se constréi o conhecimento;
b) Utiliza estratégias conducentes ao desenvolvimento das seguintes
dimensdes formativas da aprendizagem das ciéncias:
e Curiosidade, gosto de saber e conhecimento rigoroso e fundamentado
sobre a realidade social e natural;
e Capacidade de questionamento e de reconhecimento do valor e dos limites

da evolucdo da ciéncia;
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e Capacidade de articulagdo das realidades do mundo social e natural com
as aprendizagens escolares;

e Compreensdo das conexdes ciéncia — tecnologia — desenvolvimento,
recorrendo, nhomeadamente, a construcdo de objetos simples, ao uso de
modelos e a resolucao de problemas;

¢) Promove a aprendizagem integrada de conteddos e de processos das
ciéncias sociais e da natureza;

d) Promove a apropriacdo de referentes espaciais, temporais e factuais, que
permitam aos alunos construir a sua identidade e situar-se no tempo e no espago
local, nacional e mundial, com recurso a elementos da histéria, da geografia e dos
contextos sociais;

e) Envolve os alunos em atividades de indole experimental e de
sistematizacdo de conhecimentos da realidade natural, nomeadamente os relativos
a natureza da matéria, ao sistema solar, a aspetos do meio fisico, aos seres vivos e
ao funcionamento, saude e seguranca do corpo humano;

f) Desenvolve aprendizagens no dominio das ciéncias, conducentes a
construcdo de uma cidadania responsavel, nomeadamente no ambito da educacao
para a saude, ambiente, consumo, respeito pela diferenca e convivéncia

democratica.

5 - No ambito da Educacéo Fisica, o professor do 1° ciclo:

a) Promove o desenvolvimento psicomotor das criancas, numa perspetiva
integrada, visando a melhoria da qualidade de vida e a promocdo de habitos de
vida ativa e saudavel;

b) Organiza situacdes de aprendizagem que favorecam o envolvimento ladico
e a capacidade de atingir objetivos e vencer dificuldades, tendo em conta o
desenvolvimento de atitudes responsaveis e de respeito pelas diferencas individuais
manifestadas na atividade fisica;

c) Desenvolve estratégias que valorizem o papel e os beneficios formativos da
atividade fisica, em articulacdo com outras experiéncias de aprendizagem

curricular.

6 - No ambito da Educacao Artistica, o professor do 1° ciclo:
a) Promove, de forma integrada, o desenvolvimento das expressfes artisticas
e das competéncias criativas e utiliza estratégias que integrem 0S processos

artisticos em outras experiéncias de aprendizagem curricular;
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b) Desenvolve a aprendizagem de competéncias artisticas essenciais e de
processos de pensamento criativo, utilizando os materiais, instrumentos e técnicas
envolvidos na educacao artistica, no ambito do curriculo do 1° ciclo;

¢) Desenvolve nos alunos a capacidade de apreciar as artes e de compreender
a sua funcdo na sociedade, valorizando o patriménio artistico e ambiental da

humanidade.

2.8 Diretores de turma

2.8.1 Definicao

Professor da turma, nomeado pela Direcdao Pedagédgica, que coordena a
atividade cultural, pedagégica e social dos alunos da turma.
O Colégio aposta, preferencialmente, no estreitamento das relacfes

escola/familia, sendo o Diretor de Turma o elemento basilar deste binémio.

2.8.2Competéncias

Em relacédo a Direcao do Colégio:

e Comunicar os casos disciplinares cuja gravidade exceda a sua competéncia;

e Comunicar todas as situacbes andmalas que de qualquer modo afetem o
normal funcionamento do processo educativo;

e Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

e Solicitar a Direcdo Pedagodgica, quando necessario, a convocacao

extraordinaria do Conselho de Turma.

Em relacédo aos professores da turma:

e Recolher e transmitir dados que os ajudem a conhecer os alunos;

Garantir aos professores a existéncia de meios e documentos de trabalho e
a orientacdo necessaria ao desempenho de atividades préprias da acédo

educativa;

Fazer em conjunto a afericdo de critérios, a utilizacdo de linguagem comum

e a convergéncia de atitudes de todos os professores;

Orientar o grupo de professores tendo em vista o sucesso do aluno;

Preparar as reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Turma;
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e Presidir as reunides de Conselho de Turma;

e Promover a realizacdo de acbes conducentes a aplicacdo do Projeto

Educativo do Colégio.

Em relacdo aos alunos:

e Conhecer a realidade envolvente do Colégio;

e Conhecer a realidade s6cioecondmica e familiar do aluno;

e Tracar, dentro do possivel, o perfil psicolégico do aluno, a medida que o for
conhecendo;

e Promover a correta integracao do aluno na turma e no Colégio.

Em relacdo aos Encarregados de Educacao:

» Fomentar os contatos com os Encarregados de Educacéo;

¢ Incentivar a sua vinda ao Colégio;

e Garantir uma informacdo atualizada junto dos Encarregados de Educacdo
acerca da integracdo do aluno na comunidade escolar, do aproveitamento,
das faltas a aulas e das atividades escolares;

e Envolver os Encarregados de Educacdo na resolucdo de problemas de

dificuldades de aprendizagem e de comportamento dos seus educandos.
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3 OFERTA EDUCATIVA

No Colégio Vieira de Castro leciona-se o Pré-escolar e os 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico. Esta caracteristica imprime ao conjunto do sistema curricular
uma coeréncia que permite aos alunos que terminam a escolaridade basica
obrigatéria, sem terem necessidade de mudar de estabelecimento de ensino,

uma aprendizagem mais integradora e pautada pelas seguintes razdes:

= Um grupo estavel de professores, que muitas vezes acompanha a mesma
turma ao longo de alguns anos de escolaridade, beneficiando-a em termos
de aproveitamento, por poder promover uma melhor articulacdo dos

conteddos programaticos;

= Um mesmo corpo de intencdes pedagdgicas de que se revestem as varias
fases do processo cumulativo e evolutivo do dominio de conhecimentos e
capacidades e de estruturacdo de atitudes, ditado pelas necessidades

apontadas no Projeto Educativo.

De acordo com o Projeto Educativo do Colégio e a formacdo integral dos
nossos alunos do Pré-escolar e 1.° Ciclo, o projeto curricular integra também
um pacote de atividades vocacionado para o enriquecimento humano, cultural e
artistico, fisico e desportivo:

e Expresséo e Educacédo Musical;
e Expressédo e Educacao Fisico-Motora;
e Expressédo e Educacdo Dramatica;

e Expressédo e Educacao Plastica;

Tecnologias da Informacdo e Comunicacao;

e Inglés.

No 2.© Ciclo, o Inglés é a Lingua Estrangeira | e, no 3.° Ciclo inicia-se o
Espanhol como Lingua Estrangeira Il e a Educacdo Musical como componente da

Educacédo Artistica.

Esta oferta é complementada por outras, de carater facultativo, tentando
dar resposta concreta a uma ocupacdo saudavel e enriquecedora dos tempos
livres: Workshops variados; Sala de Estudo; Karaté; Natacdo; Patinagem,

Capoeira e Vela.
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Atualmente, oferece também Cursos de Educacdo e Formacdo de dupla
certificacdo para jovens e adultos, regidos por um Regulamento Interno

especifico.
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4 CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

4.1 Horério do Colégio

Abertura

Encerramento

08:00

19:00

Regulamento Interno

A tolerancia maxima de permanéncia no Colégio, apds o final de qualquer

atividade, é de 30 minutos;

A ndo observancia do disposto no ponto anterior obriga ao pagamento da

prestacdo relativa ao prolongamento, mesmo que nele n&o se tenha inscrito;

Os alunos, durante os periodos de funcionamento das aulas, ndo podem sair

do Colégio, todavia, no intervalo do meio da manha e no final das aulas

(manhads e tardes) os alunos do

3.2 Ciclo poderdo sair, desde

apresentem, ao funcionario vigilante, o cartao “Autorizado a Sair”.

4.2 Horario da Secretaria

que

Abertura 09:00 14:00
Encerramento 13:00 18:00
4.3 Tempo Letivo
) MANHA TARDE
NIVEL - -
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
Pré -Escolar 9:00 11:45 14:00 16:00
1° Ciclo 9:00 12:00 14:00 16:00 / 17:30
2° Ciclo 8:45 13:00 14:30 16:15/ 17:00
3° Ciclo 8:45 13:00 14:30 16:15/ 17:00
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4.3.1 Limite de Tolerancia

Pré-Escolar: 30 minutos
1.°© Ciclo: 15 minutos

2.2 e 3.°2 Ciclos: 10 minutos

4.4 Sala de Estudo

O colégio tem ao dispor de todos os alunos que se inscreverem e de acordo com

o ciclo de ensino, salas de estudo em horario extracurricular:

= 16h30-18h30
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5 CONDICOES DE FREQUENCIA E PAGAMENTO

A frequéncia de um ano letivo obriga o aluno ao pagamento de uma anuidade

(inscricdo + 11 prestacdes);

O pagamento da inscricdo, para um novo ano letivo, efetua-se na primeira

quinzena de maio, do ano escolar imediatamente anterior;
A anuidade seré liquidada trimestral ou mensalmente:

% Trimestralmente (3 prestacfes) e tém lugar nos seguintes prazos,

12 Prestacéo Até 30 de setembro
22 Prestacéo Até 30 de janeiro
32 Prestacao Até 30 de abril

% Mensalmente (11 prestacdes) pagas, adiantadamente, até ao dia 8 de
cada més. A 11.2 prestacdao podera ser paga, de forma fracionada, de

setembro a dezembro.

Os alunos inscritos, ao longo do ano letivo, pagardo, no ato da matricula: o
valor da inscricdo, o valor da prestacado relativa ao més que inicia a frequéncia e

a 11.2 prestacao (podendo ser fracionada quando solicitado);

Expirado este prazo, as prestacdes pagas entre o dia 9 e o dia 15, ou entre o
dia 16 e o ultimo dia do més, serdo agravadas com o pagamento suplementar

de €5 ou €8, respetivamente;

O aluno n&o poderd iniciar a frequéncia de um novo més/trimestre sem que

todos os débitos anteriores estejam regularizados;

A inscricdo do aluno obriga ao pagamento das prestacdes, até ao final de cada
periodo letivo, mesmo que solicite a transferéncia para outro estabelecimento

de ensino;

As prestacdes/mensalidades devidas ao Colégio ndo sofrem qualquer
reducdo/isencdo por irregularidade da frequéncia das atividades letivas,

quaisquer que sejam 0s motivos;

Os alunos inscritos em atividades facultativas e salas de estudo obrigam-se ao

respetivo pagamento até ao final de cada periodo letivo;
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Em nenhuma circunstancia, os valores da inscricdo e das prestacbes pagas

serao reembolsados.

5.1 CondicOes Especiais

Os alunos que utilizam o transporte do Colégio terdo de estar a porta da
residéncia, a hora marcada, caso contrario, o transporte ficara a cargo do

encarregado de educacéao;

E obrigatorio o uso diario de bata para os alunos do Pré-Escolar e de uniforme

para os alunos do 1.° Ciclo. Os modelos séo indicados pela secretaria.

Os estragos provocados nas instalagcdes ou no equipamento do Colégio serédo

ressarcidos pelos autores;

O Colégio, sempre que a concretizagdo das atividades escolares o exijam, fica
credenciado para levar a efeito visitas de estudo. Caso os alunos néo participem

na visita de estudo ndo devem vir ao Colégio;

Em caso de acidente, o Colégio responsabiliza-se até ao montante do seguro
escolar, no valor de 2500 euros. As despesas médicas e hospitalares excedentes
ficam a cargo dos encarregados de educagdo. Do mesmo modo a deslocacédo a
clinica/hospital, (exceto a primeira) sao da exclusiva responsabilidade dos

encarregados de educacéo;

Quando dois ou mais irmaos frequentem simultaneamente o Colégio, o mais
velho pagard o estabelecido no precario e os restantes tém um desconto de

1596 sobre o valor da lecionacéo, e oferta da inscricao;

O Colégio ndo se responsabiliza por dinheiro, telemdveis, brinquedos, jogos
eletrénicos, roupas ou quaisquer outros valores que os alunos possam trazer,

sem serem necessarios a vida escolar, caso haja perda ou extravio;

Todos os alunos podem candidatar-se ao Apoio Financeiro (contrato
simples e contrato de desenvolvimento) concedido pelo Ministério da

Educacdo em funcdo do rendimento “per capita” do agregado familiar;

Para efeitos de enquadramento temporal, o conceito de ano letivo corresponde

ao numero de dias efetivos de atividades escolares;
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6 REGIME DE FALTAS

A assiduidade dos alunos esta sujeita aos normativos constantes na Lei

39/2010 de 2 de Setembro.

6.1 Faltas de Comparéncia

= A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatéria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

= No 1.° Ciclo, é dada uma tolerancia de 15 minutos, quer no periodo da manh3,
quer no da tarde. Ultrapassado este limite é marcada uma falta de manha ou da

tarde.

= Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os

tempos de auséncia do aluno nos 2.°© e 3.° Ciclos.

= As faltas sdo registadas pelo Educador, Professor Titular de Turma ou pelo

Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

6.2 Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

» Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar

impedimento superior a 5 dias Uteis;

» Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéaria

competente;
= Falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

= Nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do nascimento e o dia

imediatamente posterior;

= Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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Preparagcdo ou participacdo em competi¢cdes desportivas de alunos integrados
num subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, ou,
ainda, a participacdo dos alunos em atividades desportivas e culturais quando

estas sejam consideradas relevantes pela direcdo do colégio;

Assisténcia na doenca a um membro do agregado familiar do aluno, nos casos
em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer

outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religido;
Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
Cumprimento de obrigacfes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno, ou seja justificadamente considerado atendivel

pelo Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma.

6.3 Justificacdo das Faltas de Comparéncia

O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacdo, ao Educador, Professor Titular da Turma ou Diretor
de Turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se 0os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,

tratando-se de aluno do pré-escolar e do ensino basico.

O Educador, Professor Titular ou Diretor de Turma deve solicitar, aos pais ou
encarregados de educagdo, o0s comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo das faltas, devendo igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos

factos.

A justificacdo de falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo

da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ponto anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nédo tenha sido aceite, deve

tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais
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expedito, aos pais ou encarregados de educacgdo, pelo Educador, Professor

Titular ou Diretor de Turma.

6.4 EXxcesso grave de faltas

E considerado excesso grave de faltas quando for atingido o nimero de faltas
injustificadas corresponde a duas semanas (dez faltas), no 1.° ciclo do ensino
basico, ou ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos

outros ciclos.

Os pais ou encarregados de educacdo sao convocados a escola quando for
atingido metade do limite de faltas injustificadas, pelo meio mais expedito, pelo
Professor Titular ou Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o

necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no ponto anterior, por motivos nao
imputaveis ao Colégio, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
deverda ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade

especial da situacao o justifique.

Para efeitos do total de faltas injustificadas sdo também contabilizadas aquelas
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula, bem como da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

6.5 Efeitos das Faltas

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja o
numero total de faltas injustificadas, fica obrigado ao cumprimento de um plano
individual de trabalho que no primeiro ciclo incidira sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta, e no 2.°© e 3.° ciclos incidira sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas, de forma a permitir

recuperar o atraso das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho apenas pode ocorrer uma Unica vez,

por disciplina, no decurso de cada ano letivo.

-26-



e
Regulamento Interno

‘6’ colégio vieira de castro

= O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horéario letivo, ndo ficando o aluno isento de cumprir o

seu horério.

= Compete ao Conselho Pedagodgico definir os termos da realizacédo e avaliagdo do

plano individual de trabalho.

= Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
0 Conselho de Turma, no momento da avaliagdo do final do ano letivo
pronunciar—se—a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de

faltas injustificadas verificado.

= O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no

ano de escolaridade que o aluno frequenta.
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7 AVALIACAO

A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢cbes realizadas pelo aluno ao
longo do ensino basico. No processo de avaliagcdo intervém todos os professores
envolvidos, assumindo particular responsabilidade o educador, no pré-escolar, o
professor titular de turma, no 1° Ciclo, e os professores que integram o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° Ciclos. Envolve também os alunos, através da autoavaliacdo
(excepto 1° e 2° anos).

Podem, ainda, intervir, no processo de avaliacdo das aprendizagens dos
alunos, outras entidades, para além das referidas nos pontos anteriores,
nomeadamente 0s servigcos especiais de apoio educativo e os 6rgdos de Direcdo do
Colégio.

A avaliacdo das aprendizagens assenta em diversos principios que constam do
Despacho Normativo n® 6/2010 de 19 de fevereiro com republicacdo do Despacho

Normativo n® 21/2005 de 5 de Janeiro.

7.1 Objeto de Avaliacédo

e A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, por ano
de escolaridade.

e As aprendizagens de carater transversal e de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreenséao e
expressdo da lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, constituem objeto de avaliacdo em todas as
disciplinas e areas curriculares.

« No ensino pré-escolar, a avaliacdo incide sobre as areas de conteudo
curricular preconizadas nas orientacGes curriculares para a educacdo pré-

escolar, exprimindo-se de forma descritiva.

7.2 Modalidades, Critérios e Efeitos da Avaliacao

1- A avaliacdo das aprendizagens compreende as seguintes modalidades:
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e A avaliacdo diagndstica, que pode ocorrer no inicio ou em qualquer outro
momento do ano letivo, quando articulada com a avaliacdo formativa, e que
conduz a adopcao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e contribui
para elaborar, adequar e reformular o Projeto Curricular de Turma,
facilitando a integracéo escolar do aluno.

e A avaliacdo formativa (a principal modalidade de avaliacdo do ensino
béasico), que assume caracter continuo e sistematico, visa a regulacdo do
ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacado, adequados a diversidade das aprendizagens e aos
contextos em que ocorre.

No 2.°, 8.2 e 9. ° anos de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna inclui a
realizacdo de testes intermédios as areas curriculares indicadas pelo Gave,
da responsabilidade dos servigcos centrais do Ministério da Educacao.

e A avaliagdo sumativa, que se realiza no final de cada periodo letivo e utiliza
a informacé&o recolhida no d&mbito da avaliagcdo formativa, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos

alunos e as competéncias por si desenvolvidas ou demonstradas.

2-A avaliacdo sumativa inclui:

e A avaliacdo sumativa interna, que ocorre no final de cada periodo letivo, de
cada ano letivo e de cada ciclo, sendo da responsabilidade do Professor
Titular da Turma em articulagdo com o respectivo Conselho de Docentes, no
1.° ciclo, e dos professores que integram o Conselho de Turma, nos 2.° e
3.¢ ciclos e de todos os membros do conselho pedagdgico, que rednem, para
o efeito, no final de cada periodo;

e A avaliacdo sumativa externa, que € da responsabilidade dos servicos
centrais do Ministério da Educacdo e que compreende a realizacdo de
exames nacionais no 6° e 9.° anos de escolaridade, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, os quais incidem sobre as aprendizagens e
competéncias do 2° e 3.° ciclos respetivamente e aos quais sdo admitidos

todos os alunos que rednam todas as condicdes necessarias.

3- No 1.° ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo
sumativa interna expressa-se de forma descritiva em todas as éareas

curriculares.
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4- Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacédo resultante da avaliagdo sumativa interna
expressa-se numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, e numa
mencdo qualitativa de N&o satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem, nas areas
curriculares néo disciplinares, as quais podem ser acompanhadas, sempre que
se considere relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do

aluno.

7.3 Critérios de Avaliacao

e Compete ao Conselho Pedagégico tendo em conta as orientacbes do
curriculo nacional, definir, no inicio de cada ano letivo, os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1.° ciclo,
dos Conselhos de Docentes e, nos 2.° e 3.° ciclos dos Conselhos de Turma.

e Os critérios de avaliacdo, definidos conforme o estabelecido no ponto
anterior sao operacionalizados pelo Professor Titular de Turma, no 1° ciclo, e
pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no &mbito do respetivo Projeto
Curricular de Turma.

e A Direcdo deve garantir a divulgacdo atempada dos critérios referidos
anteriormente junto dos diversos intervenientes, nomeadamente
professores, alunos e Encarregados de Educacado, nestes dois Ultimos casos,
através do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma,

nos 2.° e 3.° ciclos.

7.4  Terminologia

Na classificacdo de exercicios escritos de avaliacdo e outros trabalhos, o Colégio

adopta a seguinte mencao:

MUITO INSUFICIENTE 0% a 19%

INSUFICIENTE 20% a 49%
SUFICIENTE 50% a 69%
BOM 70% a 89%
MUITO BOM 90% a 100%
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A classificacdo dos exercicios escritos de avaliacdo e de outros trabalhos
equivalentes nao é devolvida ao aluno sob a forma de percentagem. A classificacao
acima mencionada poderd ser acompanhada de um registo descritivo. Os alunos
realizam os exercicios escritos de avaliacdo em folha prépria do Colégio ou no

préprio enunciado.

De acordo com os critérios de avaliacdo de cada disciplina, no 2° e 3° ciclos as

percentagens serdo correspondentes aos seguintes niveis:

0% a 19% NIVEL 1
20% a 49% NIVEL 2
50% a 69% NIVEL 3
70% a 89% NIVEL 4
90% a 100% NIVEL 5

7.5 Efeitos da Avaliacdo Formativa

A avaliacdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas

as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

7.6 Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao
ou retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de
“Transitou” ou “N&o transitou”, no final de cada ano néo terminal de ciclo, e de

“Aprovado(a)” ou “Nao aprovado(a)”, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma
decisdo pedagodgica e devera ser tomada sempre que o Professor Titular de

Turma, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

e Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou

nivel de escolaridade subsequente, salvaguardando-se, contudo, o caso
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dos 6° e 9° anos, em que a aprovacdo depende ainda da avaliacdo
sumativa externa e, portanto, dos resultados alcancados nos exames de

Lingua Portuguesa e Matemética;

e Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo
aluno permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para

o final do respetivo ciclo.

3. No final do 2.° ciclo, no ambito da avaliacdo sumativa, o Conselho de Turma
pode decidir a progressdo de um aluno que ndo tenha desenvolvido as competéncias

essenciais, quando ele:

e Tenha obtido classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa

e de Matematica;

4. A decisdo referida no ponto anterior tem de ser tomada por unanimidade, se
ocorrer numa primeira reunido do Conselho de Turma, ou, a acontecer numa segunda
reunido daquele 6rgéo; tem de ser tomada por uma maioria qualificada de dois tercos
dos respetivos membros, carecendo, neste caso, e para além disso, de ser devidamente

fundamentada.

4. No final do 3.° Ciclo, o aluno ndo progride, obtendo, por conseguinte, a mencgao

de Nao Aprovado(a), se estiver numa das seguintes situacdes:

e Tenha obtido classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa

e de Matematica;

7.7 Planos de Desenvolvimento/ Planos de
recuperacao e Planos de Acompanhamento

7.7.1 Planos de Desenvolvimento

De acordo com o Despacho normativo n®. 50/2005 de 20 de Outubro, deveréo,
nas reunides de final do 1° periodo, ser elaborados os planos de acompanhamento pelo
Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma e aprovados pelo Conselho Pedagogico.

A avaliagdo da sua aplicacdo far-se-a obrigatoriamente em todas as reunides de

avaliacao e no final do ano letivo pelo Conselho Pedagogico.
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7.7.2 Planos de Recuperacao

De acordo com o Despacho normativo n°. 50/2005 de 20 de Outubro, deverao,
nas reunides de final do 1° periodo ou na reunido intercalar do 2° periodo, ser elaborados
os planos de recuperacéo pelo Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma e aprovados
pelo Conselho Pedagdgico.

A avaliacdo da sua aplicacdo far-se-a obrigatoriamente em todas as reunifes de
avaliacdo e no final do ano letivo pelo Conselho Pedagdgico, dela constando a avaliacao

da participacdo dos encarregados de educacdo em todo o0 processo.

7.7.3 Planos de Acompanhamento

De acordo com o Despacho normativo n°. 50/2005 de 20 de Outubro, deverao ser
elaborados os planos de acompanhamento pelo Conselho de Docentes/ Conselhos de
Turma, no final do ano letivo e visando os alunos retidos, ou entdo aqueles que, por
manifesta dificuldade numa ou em mais disciplinas, necessitem de trabalho alternativo e
dirigido a aquisicdo/consolidacdo de conhecimentos. Serdo aplicados, depois de
aprovados em Conselho Pedagdgico e avaliados de forma continua pelos Conselhos de
Docentes e de Turma e pelo mesmo Conselho Pedagdgico, com vista a que 0s seus

resultados constem da avaliacao final do ano letivo seguinte.

7.8 Retencao

1. No primeiro ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencao.

2. Um aluno retido no 2.° ou no 3.° ano de escolaridade devera, em principio, integrar,
até ao final do respetivo ciclo, a turma a que pertencia, salvo se houver decisdo em
contrario do Conselho Pedagégico com base em proposta devidamente
fundamentada do Professor Titular da Turma que demonstre ser essa a solugdo mais
correta do ponto de vista pedagdgico e a que, por consequéncia, melhor serve os
interesses do aluno, dando-lhe garantias de prosseguir com sucesso 0s seus estudos

apos a conclusao do respetivo ciclo.

3.. Em situagbes de retencédo, compete ao Professor Titular de Turma, no 1° ciclo, e
ao conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, elaborar um relatério analitico que

identifique as competéncias ndo adquiridas pelo aluno, as quais devem ser tomadas
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em consideracdo na elaboracdo do Projeto Curricular da Turma em que o referido

aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

7.9 Retencdo Repetida

1. Conforme o prescrito no art. 4.° do Despacho Normativo n® 50/2005, de 9 de
novembro, "quando, no decurso de uma avaliacdo sumativa final, se concluir que um
aluno que ja foi retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi¢cfes
necessarias a sua progressao, deve o mesmo ser submetido a uma avaliacdo

extraordinaria que ponderard as vantagens educativas de nova retencao".

2. A proposta de reten¢do ou progressdo do aluno, elaborada pelo professor titular
de turma, no 1° ciclo ou pelo Conselho da Turma, consoante o ciclo a que aquele
pertenca, esta sujeita a anuéncia do Conselho Pedagdgico com base num relatério

que, segundo o n.° 2 daquele artigo, deve incluir:
a) Processo individual do aluno;
b) Apoios, atividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;

c) Contactos estabelecidos com os encarregados de educacdo, incluindo

parecer destes sobre o proposto;

d) Parecer dos servicos de psicologia e orientacdo (caso tenha havido

permissao para tal dos pais/encarregado de educacdo);

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento,
percurso alternativo ou cursos de educacdo e formacgdo, nos termos da respetiva

regulamentacao.

3.A programacéo individualizada e o itinerario de formacao do aluno séo elaborados

com o conhecimento e acordo prévio do encarregado de educacao.

4. De acordo com a lei, a Direcao do Colégio coordena a execucao das recomendacgdes
decorrente do processo de avaliagdo previsto nos pontos anteriores, sendo

especialmente responsavel pela promog¢éo do sucesso educativo desses alunos.

-34-



vieira de castro Regulamento Interno

5. O parecer do encarregado de educacao sobre a proposta de retencédo do aluno deve

assumir a forma escrita e ser devidamente datado e assinado por quem o da.

7.10 Participacdo dos alunos e encarregados de
educacao no processo de avaliacao

1. Os alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade, do 1.° ciclo, e dos 2.° e 3.° ciclos
participam no processo de avaliacdo através:
e da auto-avaliacdo global, em registo escrito, no final do ano letivo, com o
professor titular de turma no 1.° ciclo ou com o diretor de turma;
e da auto-avaliacdo escrita, por disciplina e por periodo, ou sempre que 0s

professores considerem pertinente, para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos.

2. Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, os encarregados de educacdo participam na avaliacdo

dos seus educandos através:

e« do conhecimento da avaliacdo formativa durante o ano letivo;

e do conhecimento dos critérios de avaliacdo definidos em Conselho
Pedagodgico, no inicio de cada ano letivo, e que, ap6s essa definicdo, lhes
serdo disponibilizados pelo professor titular de turma no 1.° ciclo ou pelo
diretor de turma, consoante os casos;

o da emissao do parecer escrito, esbocando-se a hipotese de uma retencéo;

e de reunibes com o Professor Titular de Turma no 1.° ciclo ou com o Diretor
de Turma, nos dias e horas para elas marcadas ou no horario estabelecido
para o seu atendimento;

e da verificagdo do trabalho diario desenvolvido pelo seu educando e da

consulta e observacéo da respetiva caderneta escolar.

3. Na educacdo pré-escolar, os encarregados de educacao participam na avaliacdo
dos seus educandos atraveés de:
e troca de informacfes e partilha de experiéncias vividas pelas criancas nos
contextos casa/escola;

e observacgao, conhecimento e andlise dos trabalhos realizados pelas criancgas.
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8 PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica,
num processo individual que o acompanha ao longo de todo o ensino basico
e proporciona uma Vvisédo global do processo do desenvolvimento integral do
aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos
professores, encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos,

no processo de aprendizagem.

2. O processo individual é da responsabilidade do Educador de Infancia, do
Professor Titular da Turma no 1° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2° e 3°
ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de

estabelecimento de ensino.

3. Do processo individual do aluno devem constar:
v' Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
v' Os registos de avaliagdo;
v' Relatérios médicos e/ ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;
v' Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando existam;

v' Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que

documentem o seu percurso escolar;

v Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano exceto no 1.°© e 2.°

anos.

4. O acesso ao processo individual do aluno dos 1.°, 2.© e 3.2 ciclos,

garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos, é permitido:
v" Ao Professor Titular no 1.° ciclo/Diretor de Turma, que o organizam;

v Ao Conselho de Docentes/Conselho de Turma, nas reunifes de

avaliacado;
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v" Ao Conselho Pedagdgico;

v" Ao encarregado de educacdo sempre que o solicite ao Professor
Titular da Turma no 1.° ciclo ou ao Diretor de Turma, no horario de

atendimento, ou no final de cada ano letivo;

v' Aos psicélogos e técnicos dos servicos especializados de apoio
educativo, em trabalho para o Colégio, por intermédio do Professor

Titular de Turma no 1° ciclo, ou do Diretor de Turma;

v A Direcéo.

Na educacado pré-escolar, o percurso educacional da crianca fica registado
num processo individual, de forma sistematica, que proporciona uma Visao
global do seu processo de desenvolvimento integral. Este processo é da
responsabilidade do educador titular da turma e arquivado no respetivo
estabelecimento de ensino, podendo ser consultado por todos os
intervenientes no processo de aprendizagem, sendo garantida a

confidencialidade dos dados nele contidos.

Sempre que a situacdo o justifique, deve o educador titular da turma propor
a crianca para uma avaliacdo por parte da psicdloga do Colégio e/ ou

técnicos de servicos especializados.
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9 VISITAS DE ESTUDO

Do plano da visita devem constar:

= Os objetivos; a data da visita; os locais a visitar; o programa previsto; o home
do professor responsavel; as turmas envolvidas; os acompanhantes; o nimero
de alunos e o meio de transporte a utilizar, além do horario previsto para o

inicio e o termo da saida.
» A realizacdo das visitas depende sempre da autorizacdo da Direcdo Pedagdgica.

= As visitas de estudo s&o atividades letivas e objeto de avaliacdo, por isso a

participacdo dos alunos e o pagamento das despesas inerentes sdo obrigatérios.
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10 COMUNIDADE EDUCATIVA - DIREITOS E
DEVERES

10.1 Alunos

10.1.1 Direitos

Os alunos, parte integrante da comunidade educativa, constituem a razdo de
ser do Colégio, sdo o centro do processo educativo e, assim, tém os seguintes

direitos:

= Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicbes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a

propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

= Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as
condicbes para o desenvolvimento pleno e integral do aluno, para a formacao
da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica

consciente sobre valores, o conhecimento e estética;

= Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

= Ser tratado com educacdo e delicadeza por qualquer membro da comunidade

educativa;

» Ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade

fisica e moral;

= Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
slbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares ou

extracurriculares realizadas nas instalacdes do Colégio;

= Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou

familiar constantes do seu processo individual;

» Eleger e ser eleito para os cargos e demais fun¢des de representacao existentes

no Colégio, designadamente de delegado e subdelegado de turma;
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= Sentir que o Colégio lhes proporciona um ambiente de trabalho acolhedor e
motivante, promovendo um desenvolvimento integral de todas as suas

potencialidades, ao longo do processo educativo;
= Usufruir de uma igualdade de oportunidades, no respeito pela diferenca;

= Beneficiar de uma valorizacdo de carater fisico, artistico, cientifico, cultural e

humano, a fim de desenvolver uma auténtica formacao integral;

= Ser esclarecido sobre o processo educativo e sobre as formas e critérios que

envolvem a sua avaliacdo;

= Participar na autoavaliacdo, com base nos critérios definidos em Conselho

Pedagogico;

= Ser informado e ouvido sobre todos os assuntos que lhe digam diretamente

respeito;

= QOrganizar e participar em iniciativas e projetos que promovam a sua formacéo e

ocupacao de tempos livres, sempre que autorizados pela Direcéo.

10.1.2 Deveres

Todos os alunos devem assumir, de forma personalizada, as atitudes e

valores decorrentes do Projeto Educativo do Colégio, nomeadamente:

= Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

» Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres

no ambito das atividades escolares;

» Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem;

= Participar ativamente no processo de ensino/aprendizagem e noutras atividades

desenvolvidas pelo Colégio;
» Intervir de forma assertiva nas aulas;
= Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

= Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no

Colégio de todos os alunos;

= Apresentar-se nas aulas com o material necessario para as respetivas
disciplinas;
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Trazer consigo o cartao de estudante e a caderneta do aluno, apresentando-os

sempre que lhe sejam solicitados;

Apresentar ao professor os testes assinados, até a segunda aula imediatamente

a seguir a entrega do mesmo;

Apresentar ao Educador / Professor Titular de Turma / Diretor de Turma a
justificacdo das faltas as atividades letivas, de acordo com as normas definidas

neste regulamento;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade

educativa;

Respeitar, ndo danificar e contribuir para a conservacgao e asseio das instalacdes

e do material do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

Assumir a responsabilidade de todos os atos praticados, nomeadamente pelos

danos causados no Colégio, voluntariamente ou por irresponsabilidade;

Permanecer no Colégio durante o seu horario letivo, salvo autorizacdo expressa

do encarregado de educacéo;

Dignificar o Colégio nas atividades curriculares e de complemento curricular em

que o Colégio participe ou se faca representar;

Nao utilizar nas salas de aula telemdveis, ipods, mp4 e qualquer outro material

que possa perturbar o funcionamento das atividades;

N&o consumir tabaco, alcool ou outras substancias téxicas dentro do recinto
escolar, bem como em actividades de complemento curricular, fora do

estabelecimento de ensino;

Manter o decoro nas palavras, nas atitudes e nos comportamentos dentro e fora

do recinto escolar, nomeadamente nas imedia¢cdes do Colégio;

Apé6s o final das aulas deixar as instalagdes do Colégio, salvo se usufruir do

servico de prolongamento;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento do
servico do Colégio e o Regulamento Interno do mesmo, comprometendo-se com

0 seu cumprimento integral.
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10.1.3 Delegados e Subdelegados de Turma

O delegado e o subdelegado de Turma sdo os representantes dos alunos da
turma, eleitos por estes no inicio de cada ano letivo. Na preparacdo da eleicdo
do delegado e subdelegado, o Diretor de Turma sensibilizara os alunos para a
importancia, funcdes e perfil dos eleitos para os cargos. Sempre que possivel
sera de evitar a reeleicdo sistemética dos mesmos alunos, dadas as vantagens

da rotatividade no desempenho dos cargos.

O delegado e subdelegado tém como direitos e deveres:

Contribuir para o cumprimento do Regulamento Interno;

Colaborar com os professores na procura de solu¢cbes que permitam

melhorar a relacao Professor/Aluno;

Ser o interlocutor privilegiado dos alunos da turma com os

professores e Diretor de Turma;

Colaborar estreitamente com o Diretor de Turma na procura de
solucBes que permitam ultrapassar problemas, que surjam no seio da

turma;

Contribuir para manutencdo da ordem e disciplina da turma durante

as aulas e fora delas;

Garantir o bom estado de conservacéo e limpeza das salas de aula;

10.2 Educadores / Professores

O corpo docente do Colégio desempenha um papel singular de natureza

pedagdgica, nomeadamente no desenvolvimento das atividades curriculares, na

organizacado e funcionamento dos diversos Conselhos, nas estruturas de orientacao

educativa e nos servicos especializados de apoio educativo.

Cabe-lhe especialmente promover as aprendizagens dos alunos, identificar

dificuldades e desenvolver métodos de trabalho, atribuindo especial relevo a

dimenséao da cidadania.
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10.2.1 Direitos Profissionais Especificos

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
= Direito de participacdo no processo educativo;
= Direito a informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

= Direito ao apoio técnico, material e documental.

10.2.2 Deveres Profissionais Especificos

Os deveres especificos decorrem do exercicio de fung¢do docente.

Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve

orientar-se para niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do

pessoal docente:

Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos civicamente responsaveis e

democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e

culturas, combatendo processos de exclusédo e de discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre

docentes, alunos, Encarregados de Educacéo e pessoal ndo docente;
Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo de atividades educativas;

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de

responder as necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e

respectivas familias;
Contribuir para a reflex&8o sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de

reforco da qualidade da educacéo e ensino;
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» Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacéao;

= Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

= Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas

especiais.

10.3 Pessoal Nao Docente

O papel destes agentes no processo educativo passa pela atribuicdo dos

seguintes Direitos e Deveres:

10.3.1 Direitos

= Ser convocado, no inicio de cada ano lectivo, por iniciativa da Direc¢do, para

uma reunido de trabalho, informacao e distribuicdo de servico;
= Ser tratado com correcdo por todos os elementos da comunidade educativa;

= Ser apoiado e usufruir da formacdo necessaria ao desempenho das suas

funcoes;
= Usufruir de instalacdes adequadas ao desempenho das suas tarefas especificas;

= Conhecer, no plano profissional, as disposicdes legais e as tomadas pelos

6rgdos competentes;
= Ser informado das actividades promovidas pelo Colégio;
» Responder a consultas sobre opcdes do Colégio;

» Emitir sugestdes no ambito da analise do funcionamento do Colégio;

10.3.2 Deveres

= Respeitar os principios, valores e ideais decorrentes do Projeto Educativo e do

Regulamento Interno do Colégio;

= Ter consciéncia de que, como membros da comunidade educativa, tém um

papel importante na educacéo integral dos alunos;
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» Desempenhar as suas fun¢des com cortesia, isencao, zelo, lealdade e sigilo;

= Ter em atencdo que em todos os espacos se pode e deve exercer uma acao

educativa;

= Colaborar com os professores no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais bem como no cumprimento das medidas previstas no

Regulamento Interno;

= Participar na organizacdo escolar e manter as instalacbes e equipamentos em

perfeito estado de higiene e funcionalidade;
= Garantir a preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos;
= Propor medidas de melhoramento e renovacgao das instalacfes e equipamentos;

* Encaminhar os alunos, aquando da saida da sala de aula ou local de trabalho,

segundo as indica¢c8es do professor;

= Nao permitir a presenca de estranhos no recinto do Colégio;

10.4 Pais e Encarregados de Educacao

Aos Pais e Encarregados de Educacédo cabe uma funcao insuprivel e essencial
na educacdo dos seus filhos. Para concretizar esta funcdo e num espirito de
colaboracdo aberta e franca das familias com o Colégio, sdo-lhe atribuidos os

seguintes Direitos e Deveres:

10.4.1 Direitos

= Ser recebido pelo Educador, Professor titular da Turma ou Diretor de Turma do

seu educando, no dia e hora marcados para atendimento;

» Ser informado acerca dos contextos relativos a formacao e progresso escolar do

seu educando;
= Ser informado sobre a aprendizagem e comportamento do seu educando;
= Ser ouvido pelos membros e 6rgaos da comunidade educativa;
» Conhecer os critérios de avaliacao;

= Ser informado de todas as atividades que impliquem a saida do Colégio;
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Ser avisado acerca das faltas do seu educando.

10.4.2 Deveres

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Cooperar com a comunidade educativa para o desenvolvimento de uma cultura
de cidadania de acordo com os principios e valores do Projeto Educativo do

Colégio;

Contribuir para o cumprimento do Projeto Educativo e do Regulamento Interno

do Colégio;
Conhecer o Regulamento Interno;

Respeitar todos aqueles que, no exercicio das suas fungdes, contribuam para a

formacgéo dos seus educandos;

Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade dos seus educandos, em

todas as actividades escolares;

Comparecer as reunides e entrevistas, quer as solicitadas quer as de iniciativa

propria;

Informar o Educador / Professor Titular de Turma /Diretor de Turma de
situacdes especificas do seu educando que sejam relevantes para o

desenvolvimento do processo educativo;

Colaborar na promocédo da qualidade do processo educativo e na formacgao

integral dos seus educandos e dos restantes alunos.
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11 REGIME DISCIPLINAR

11.1 Medidas Educativas Disciplinares

11.1.1 Qualificagcao dainfracéo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento
Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades do Colégio ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo, passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatéria.

11.1.2 Finalidades das medidas corretivas e das

disciplinares sancionatérias

A todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias precedem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentado o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e de acordo com as suas funcdes, dos demais
funcionarios. Estas medidas visam ainda, o normal procedimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento e o refor¢co da formacgéo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do

colégio, e nos termos deste Regulamento Interno.
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11.1.3 Determinacéo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria
aplicavel deve ser tido em consideragdo: a gravidade do incumprimento do
dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar
anterior, o meio familiar e social em que 0o mesmo se insere, 0S seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracdo

foi praticada, que militem contra ou a seu favor.

11.1.4 Medidas corretivas

As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.

S&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no

ponto anterior, estdo contemplados neste Regulamento Interno:

. A adverténcia;

. A ordem de saida da sala de aula, e de mais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar;

. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia

obrigatoéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamento, sem prejuizo dos que

se encontrem afetos a atividades letivas.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades do Colégio
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve

evitar tal tipo de conduta.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno no Colégio, competindo aquele,
determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou nédo a
marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno

deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos pontos anteriores é

comunicada ao encarregado de educacéo.

11.1.5 Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar do

comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que

tal comportamento se traduz, ser participada pelo professor ou funcionario que

a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo Diretor de

Turma, para efeitos da posterior comunicacdo a Diretora do Colégio.

S&o medidas disciplinares sancionatorias:

o A repreenséo registada;
o A suspenséao do Colégio até 10 dias uteis;

. A transferéncia de escola.

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno, que é
arquivada no seu processo individual, perante um seu comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades do Colégio ou das
relacbes no ambito da Comunidade Educativa. Quando a gravidade ou a
reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo aos pais e
encarregados de educacéo, esta faz-se pelo meio mais expedito, com vista
a alerta-los para a necessidade de, em articulagdo com a escola,
reforcarem a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus
deveres como aluno. Sempre que seja aplicada esta medida a um aluno,
tal deve ser comunicado a Diregcdo para efeitos de registo no processo

individual do aluno.

A medida disciplinar sancionatdria de suspensédo da frequéncia por um dia
consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagcdes do Colégio, quando,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades ou das relagbes no ambito da Comunidade Educativa,
constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal suspensdo seja
reconhecidamente a Unica medida apta a responsabilizd-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno. A aplicacdo desta medida
pode ser efectuada pelo Diretora do Colégio desde que estejam garantidos
os direitos de audiéncia e defesa do visado, e sempre fundamentada nos

factos que a suportam.
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A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da frequéncia pode, de
acordo com a gravidade e as circunstancias da infraccado disciplinar, ter a
duracdo de um a dez dias. Esta medida é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, sendo a Diretora do Colégio
competente para a sua aplicacdo, podendo ouvir previamente o Conselho

de Turma.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é aplicavel ao
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados
como infracdo disciplinar grave, notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos do colégio ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.

Quando aplicada a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, o Encarregado de Educacdo é responsavel pela indicagdo de uma

escola para transferéncia do aluno, ou, caso ndo o faca é igualmente

responsavel pelas consequéncias dai decorrentes.

11.1.6 Cumulagéo de medidas disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas € cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a

aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, por cada infragdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

11.2 Procedimento disciplinar

11.2.1 Competéncias Disciplinares

Competéncia do Professor

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da

sua autonomia pedagdgica, € responsavel pela regulacdo dos comportamentos

na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas que propiciem a

realizagéo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo,

bem como a formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
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equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se relacionarem
com outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido

de responsabilidade.

No exercicio da competéncia referida no nidmero anterior, o professor pode
aplicar as medidas disciplinares de repreensédo registada, ordem de saida do
local onde se realizam os trabalhos escolares e atividades de integracdo na
Comunidade Educativa, quando se visa a imediata reparacdo do dano causado,

dando conhecimento ao Diretor de Turma ou Professor Titular.

Competéncia do Diretor de Turma ou Professor Titular

Fora das situacbes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala
de aula, o comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracao

disciplinar, deve ser participado ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular.

Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular, pode este aplicar as medidas disciplinares de
atividades de integracdo na Comunidade Educativa, quando se visa a imediata
reparacdo do dano causado, e repreensao registada, mediante, se necessario,
prévia averiguacdo sumaria, a realizar pelos mesmos, no prazo de dois dias

Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

Competéncia da Direcado

A Diretora é competente para aplicar as medidas disciplinares de atividades de
integracdo na Comunidade Educativa, repreensdo registada, suspensdo do

Colégio até dez dias e transferéncia de escola.

Competéncia do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é competente para aplicar as medidas corretivas ou
disciplinares sancionatdérias, nomeadamente em situacdes em que estd em

causa mais do que a imediata reparacdo de danos causados.

Funcionamento do Conselho de Turma Disciplinar

O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pela Diretora, que convoca e
preside, pelo Conselho de turma ou pelo Professor Titular. Tratando-se do 2.° e

3.° ciclos do ensino basico, acresce delegado ou subdelegado de turma.
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A Diretora pode solicitar a presenca da psicéloga do colégio no Conselho de

Turma.

As decisbes do Conselho de Turma sdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, tendo a Diretora, em caso de empate, voto de qualidade.

11.2.2 Participacao

O professor ou funcionario do Colégio que entenda que o comportamento
presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-

-0 ao Diretor de Turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

O diretor de turma ou o Professor Titular de Turma que entenda que o
comportamento presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de

grave ou de muito grave, participa-o a Diretora do Colégio, para efeitos de

procedimento disciplinar.

11.2.3 Instauracao de procedimento disciplinar

Presenciados que sejam, ou participados os factos passiveis de constituirem
infracdo disciplinar, a Diretora, tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando o instrutor, que

deve ser um professor do Colégio.

11.2.4 Tramitacdo do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no
prazo maximo de quatro dias Uteis contados da data de notificacdo do instrutor,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do

aluno e do respectivo encarregado de educacéo.

Os interessados devem ser convocados com antecedéncia minima de um dia
atil.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora no prazo de um dia util um relatério

fundamentado, no qual devera constar a qualificagdo do comportamento, a

ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes das responsabilidade
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disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar considerada

adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

O relatério do instrutor é remetido a Diretora do Colégio que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder

disciplinar.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia,

tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes no Colégio.

11.2.5 Suspenséo preventiva do aluno

Durante a instrucdo do procedimento disciplinar o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia do Colégio pela Diretora, se a presenca dele
perturbar gravemente a instrucdo do processo ou o funcionamento normal das

atividades.

A suspensao preventiva tem a duracgao correspondente a da instrucdo, podendo,
quando tal se revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisao final
do processo disciplinar, ndo podendo exceder dez dias Uteis, nem continuar

para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.

As faltas do aluno resultantes da suspenséo preventiva ndo sdo consideradas no
respetivo processo de avaliacdo ou de registo de faltas e sdo descontadas no
periodo de suspensdo do Colégio que venha a ser aplicado como medida

disciplinar.

11.2.6 Decisao final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar € fundamentada e proferida no prazo
de um dia util, sendo tomada pela Diretora, ou no prazo de cinco dias Uteis,

caso se aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria pode ficar suspensa, pelo
periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja

aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

A deciséo final é notificada ao encarregado de educagédo do aluno, por contacto

pessoal, da Diretora, do Diretor de Turma ou Professor Titular, nos dois dias
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Uteis seguintes. Nao sendo possivel a notificagdo por contacto pessoal, esta é

feita por carta registada com aviso de recec¢ao.

11.2.7 Execucéo da medida disciplinar

Compete ao Director de Turma ou ao Professor Titular o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas, e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de

todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no ponto anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na Comunidade
Educativa ou do regresso ao Colégio do aluno a quem foi aplicada a medida

disciplinar sancionatéria de suspenséo do Colégio.

Sempre que no decurso da aplicacdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na Comunidade Educativa o aluno falte por um periodo de tempo que
prejudique o efeito da medida, esta sera prolongada pelo periodo de tempo

correspondente ao da auséncia do aluno.

No caso de o aluno se recusar a colaborar na execucdo da medida corretiva de
atividades de integracdo na Comunidade Educativa, nomeadamente nao
cumprindo com as tarefas que lhe sdo destinadas, sera sujeito a novo
procedimento disciplinar para aplicagdo da mesma medida agravada ou de uma

medida mais gravosa.

11.2.8 Recurso hierarquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos
termos gerais de direito, a interpor pelo encarregado de educacdo no prazo de

cinco dias Uteis.

O recurso hierarquico s6 tem efeito suspensivo quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensdo e de

transferéncia do colégio.
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11.2.9 Participacdo dos pais e encarregados de educacgéo

no processo disciplinar

» Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar
que incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢co da formacéo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade

Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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12 DI1sSPOSICOES FINAIS

12.1 Cumprimento

Professores e pessoal ndo docente em geral e a Direcdo Pedagodgica em
particular, assegurardo no ambito das suas competéncias o cumprimento deste

Regulamento.

No inicio de cada ano letivo a Direcdo do Colégio tomard as medidas

conducentes a divulgacdo na comunidade educativa do Regulamento Interno.

12.2 Revisao

O Regulamento Interno sera revisto sempre que a Dire¢cdo o entenda, por
exigéncias educativas e nova legislagdo, num percurso que visa um ensino de
qualidade.

Este Regulamento Interno foi aprovado em Conselho Pedagdgico realizado no dia
10 outubro de 2011.
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